
SALUTE 2007 
Monday, May 7, 2007, 5:30pm 

Austin Grande Ballroom 
Hilton Hotel—Downtown Austin 

 

Premios Para la Comunidad y las Escuelas 
 

Proceso de Aplicación e Información General 

Nominaciones tienen que ser matasellada enviado por telefax o emailed miércoles, 28 de febrero del 2007 
Para  Formas de Nominación e instrucciones adicionales visita www.austinpartners.org 
Para información adicional sobra Premios Salute del 2007, por favor llame a Helen Moore al (512) 637-0980 

Evento de Salute y Presentación de Premios: Salute es un evento anual presentado por Socios en Educación de Austin 
(APIE) de parte de Austin ISD y la Cámara de Comercio de Austin. El evento de este año será el lunes, 7 de mayo del 
2007 en el Hotel Downtown Hilton en Austin, TX a las 5:30 de la tarde. Los candidatos y finalistas de los premios serán 
notificados antes del evento. Los ganadores serán presentados en el evento. Todos los candidatos serán reconocidos   
públicamente. 
 

Objetivo de Premios Salute: Para reconocer y honrar los socios de negocios de APIE y el personal y los voluntarios de 
AISD que hacen una diferencia en los éxitos académicos de los estudiantes de Austin ISD. Los premios de Maestro/a del 
Año son solicitados y procesados por el Centro de Desarrollo Professional de Austin ISD y son tramitados por un proceso 
distinto. 
 

Juzgando: Selección de premios son conducidos por un extenso panel de jueces formado de miembros de la comunidad, 
escuelas y líderes de negocios en Austin. Cada juez revisa las nominaciones independientemente y hace sus  
recomendaciones. 
 

La fecha tope para entregar nominaciones:  La nominación completada debe de ser matasellada, enviado por      
 telefax o emailed a APIE cerca el miércoles, Febrero 28, 2007. 
 

Política de Nominaciones:  
1. Una entidad puede presentar una nominación por cada categoría de premios. En total hay 36 categorías disponibles.  
2. La nominación completada debe de describir las actividades del nominado durante el año escolar de 2006-2007. 
3. Todas las nominaciones deben de aplicar a las actividades relacionadas a y en apoyo de la misión de Austin ISD.  

(Misión de AISD: Todos los estudiantes progresaran académicamente e intelectualmente, y se graduaran preparados 
para éxitos personales e inspirados para contribuir a la sociedad.) 

4. El nominador permite que porciones de la pagina narrativa sea reproducida para propósitos promociónales. 
5. Los candidatos tienen que cumplir con las guías de  proposición y asegurarse de que la nominación sea matasellad 

para la fecha para que se la tome en cuenta.  
 

Direcciones Para Sumisión: 
1. Una nominación consiste de dos (2) páginas: una Forma de Aplicación completada y una (1) página Narrativa. 
2. Complete UNA (1) Forma de Aplicación para cada nominación  de premio entregada. Para ser considerado, use una 

Forma de Aplicación distinta para cada individuo ó negocio nominado.  
3. Complete UNA (1) página Narrativa para cada nominación de premio que entrega. Por favor sigue todos los        

requisitos por cada categoría cuando escriba la narrativa. 
Requisitos pare el Formato de la Página Narrativa: 

• UNA PÁGINA Narrativa, lista para publicación 
• 8 X 11, parte delantera, escrito a maquina, letra de 10pt New Times Roman, tinta negra 
• Adjunta a la Narrativa a la forma de Nominación usando sujetapapeles, favor de no grapar 

Incluye en la parte de arriba: 
• Nombre de Premio  
• Nombre y Titulo del Nominado y afiliación de negocio, si es aplicable 

En la Narrativa, por favor discute con detalle lo siguiente: 
• Describe los individuos, negocios, grupos ó programas. 
• Discute como los esfuerzos del nominado (a través de tiempo, recursos, fondos, y/ó servicios) directamente 

impactan los éxitos estudiantiles. 
• Discute porque los nominados son lo mejor de lo mejor para el año académico de 2006-2007. 
• Puede incluir avíalos ó estadísticos cuantitativos de progreso. 

Nota: Por favor retiene una copia de la nominación completa para su archivo porque no se devolverán los materiales.  



Formas de Nominaciones para los Premios Salute del 2007 
 

Premios para la Comunidad y Escuelas 

 Fecha Tope: Matasellada enviado por telefax o emailedantes de miércoles, 28 de febrero del 2007  

 Envié a: Austin Partners in Education  -  Salute 2007 Awards Committee 
 701 Brazos, Suite 480,  Austin, TX  78701 
 

 telefax: Austin Partners in Education at (512) 473-8636  Email: hmoore@austinpartners.org  
 

Paquete de formas e información adicional es disponible en www.austinpartners.org o llame a Helen Moore al (512) 637-0980. 

Instrucciones: Llena la caja junta el Premio, completa y de-
vuelve una (1) forma de aplicación por cada nominación de 
Premio.  Adjunte una (1) página descriptiva a cada forma de 
nominación que entrega. Escribe claramente con letra de mol-
de ó escrito en maquina usando tinta negra. 

1. NOMINADOR (la persona que presenta la nominación) 

2.  NOMINADO (persona que recibirá el Premio) 

Nombre 

Titulo 

Correo Electrónico  

Firma de Nominador 

Dirección 

Ciudad    Estado Codigo Postal 

Teléfono   

Nombre de Negocio/Escuela/Departamento 

Firma de Director o Supervisor   Titulo 

Nombre 

Titulo 

Correo Electrónico  

Dirección 

Ciudad    Estado Codigo Postal 

Teléfono      

Nombre de Negocio/Escuela/Departamento 

Categorías de los Premios para los Socios  

Categorías de los Premios para las Escuelas 

PTA del Año 

APIE Coordinador del Año 
 

Premio por el Espirito del Campus  

Categorías de los Premios para Voluntarios  

Grupo de Voluntarios del Año 

El Tutor del Año 

El Mentor del Año 

El Voluntario del Año 

Socio del Año 

Proyecto Especial ó Programa del Año 

El Socio Novato del Año  

Small Business (0-50 employees)
    Medium Business (51-150 employees)
    
Large Business (151-300 employees)
    Corporate (301++ employees) 
   

Categorías para los Premios para el Personal  

La Personal del Año de las Escuela  
Elemental  Secundario 

 
 Preparatorio  

Administrador / Director del Año  

El Personal de Trabajos Clasificados del Año  

Small Business (0-50 employees)
    Medium Business (51-150 employees)
    
Large Business (151-300 employees)
    Corporate (301++ employees) 
   

Representante de la Comunidad ó Negocios del Año  

Elemental  Secundario 
 

 Preparatorio  

Elemental  Secundario  Preparatorio  

Elemental  Secundario  Preparatorio  

Elemental  Secundario  Preparatorio  

Elemental  Secundario  Preparatorio  

Elemental  Secundario  Preparatorio  

Elemental  Secundario  Preparatorio  



SALUTE 2007 Premios Para la Comunidad y las Escuelas 

Premio por el Espirito del Campus  
• Una escuela será premiada cuando demuestre liderazgo, dedicación, y la comunicación excepcional que es necesaria 

para desarrollar buenas relaciones con los Socios negocios y la comunidad. 
• Demuestre las contribuciones excepcionales e innovadoras para el progreso de la escuela y de los estudiantes.  
• Tres (3) premios serán presentados basados en los niveles educacionales: Elemental, Secundario, Preparatorio  

 

APIE Coordinador del Año 
• Será otorgado a un coordinador de APIE que ejemplifica liderazgo excepcional, participación en educación         

excepcional y contribuciones innovadoras a un programa, departamento, ó distrito.  
• Los nominados tienen que estar actualmente dedicados a una escuela, departamento, ó distrito por el mínimo de un 

año. 
• Tres (3) premios serán presentados basados en los niveles educacionales: Elemental, Secundario, Preparatorio.  

 

PTA del Año 
• Será otorgado a una PTA que ejemplifica liderazgo excepcional y participación en la educación.  
• Ha hecho contribuciones innovadoras, apalancamiento de recursos económicos, mejoramiento de la participación de 

padres de familia, ó si no hecho un impacto positivo y duradero en su respectiva escuela. 
• Tres (3) premios serán presentados basados en los niveles educacionales: Elemental, Secundario, Preparatorio.  

 
 

 
Socio del Año 

• Será otorgado a un negocio que ejemplifica liderazgo excepcional y consistente y participación en la educación.  
• Reconoce las contribuciones excepcionales e innovadoras a un programa escolar, departamento ó distrito. 
• Explique la participación y compromiso, en la forma de fondos, en especie ó las horas de los voluntarios. Puede     

incluir el número de años del compromiso, si es aplicable. 
• Indique la fuente de los fondos monetarios del negocio como fondos Locales, Regionales, Nacionales ó especifiqué 

que otro. 
• Los nominados tienen que estar dedicados a una escuela, departamento, ó distrito por el mínimo de un año. 
• Cuatro (4) premios serán otorgados basado en el numero de empleados: Pequeña, mediana, grande, y una          

corporación. 
 

Proyecto Especial ó Programa del Año 
• Reconoce un Proyecto Especial ó Programa que demuestra un alto nivel de trabajo en equipo, utilización de recursos 

y los resultados positivos y consecuentes. 
• Puede ser llevado a cabo por un solo Socio ó varios Socios trabajando juntos. 
• El proyecto ó programa debe de incluir una ó más de las siguientes cualidades: 

• La mejora del desempeño académico de estudiantes 
• La mejora de los servicios del distrito ó el proporcionar de los servicios y recursos esenciales para un campus ó  

departamento. 
 

Representante de la Comunidad ó Negocios del Año  
• Reconoce a un representante de un negocio ó de la comunidad que ejemplifica el espíritu del programa de Socios en 

Educación por medio de su participación individual consistente y en su dedicación a manejar la asociación. 
• El premio reconoce la comunicación efectiva y el uso creativo de los recursos para cumplir con las necesidades de las 

escuelas y el distrito para asegurar el éxito de las asociaciones.  
• Los nominados tienen que estar actualmente dedicado a una escuela, departamento, ó distrito por el mínimo de un 

año. 
• Cuatro (4) premios serán otorgados basado en el numero de empleados: Pequeña, mediana, grande, y una         

corporación. 
 

El Socio Novato del Año 
• Reconoce a los Socios nuevos que reflejan un compromiso excelente a la escuela, departamento, ó distrito en su primer año de 

participación (año escolar 2006-2007). 
• Los nominados tienen que haber producido resultados de inmediato y aceptar el rol de modelos para todos los demás Socios 

nuevos. 

Categorías y Requisitos de los Premios para las Escuelas 

Nominaciones tienen que ser matasellada enviado por telefax o emailed miércoles, 28 de febrero del 2007 
Para información adicional sobra Premios Salute del 2007, por favor llame a Helen Moore al (512) 637-0980 

Categorías y Requisitos de los Premios para los Socios  



SALUTE 2007 Premios Para la Comunidad y las Escuelas 

 
El Personal de Trabajos Clasificados del Año (incluye: Contadores, Tenedor de libros, Conductor de Autobuses Escolares, 
Guardián de Niños, Asistentes Clericales, Especialistas de Comunicaciones/Media, Asistentes de laboratorios de Compu-
tadoras, Educación de comunidades, Especialistas para el Apoyo de Padres, Secretarios, Asistentes de Maestros, Tecnolo-
gía, Comercio y Mantenimiento, Tutores y otras posiciones temporales con salarios por hora.  

• Reconoce a una persona de AISD de trabajos clasificados que ha ido más allá de su trabajo para promover el desa-
rrollo y el progreso  de la misión de AISD a través del programa de Socios en Educación de Austin.  

• Debe de tener el mínimo de un año completo en AISD.   
 

La Personal del Año de las Escuela (incluye Maestros, Consejeros, Bibliotecarios, Trabajadores Sociales, Terapeuta del 
Habla y Psicólogos) 

• Reconoce a una persona de las escuelas que ha ido más allá de su trabajo para promover el desarrollo y el progre-
so de la misión de AISD a través del programa de Socios en Educación de Austin.  

• Tres (3) premios serán otorgados basados en los niveles educacionales: Elemental, Secundario, Preparatorio.  
• Debe de tener el mínimo de un año completo en AISD.   

 
 

Administrador y Director del Año (incluye posiciones de Administradores del Distrito, de Director y Director Asistente)  
• Reconoce a un Administrador y Director de AISD que ha ido mas allá de su trabajo para promover el desarrolló y el 

progreso de la misión de AISD por medio del programa Socios en Educación de Austin.  
• Esta persona ha creado oportunidades excepcionales para la participación de la comunidad en su escuela. 
• Tres (3) premios serán presentados basados en los niveles educacionales: Elemental, Secundario, Preparatorio.  
• Debe de tener el mínimo de un año completo en AISD.   

 
 
 
 
Grupo de Voluntarios del Año  

• Reconoce el grupo de Voluntarios que mejor ejemplifica el espíritu del voluntariado. Las actividades del grupo deben 
de mostrar un impacto excepcional y duradero para los estudiantes, para la escuela, un departamento ó el distrito.  

• Los nominados tienen que estar dedicados a una escuela, departamento, ó distrito por el mínimo de un año.  
 
El Voluntario del Año 

• Reconoce a un individuo que mejor ejemplifica el espíritu del voluntariado. Las actividades del individua deben de 
mostrar un impacto excepcional y duradero para los estudiantes, para la escuela, un departamento ó el distrito.  

• Los nominados tienen que estar dedicados a una escuela, departamento, ó distrito por el mínimo de un año. 
• Tres (3) premios serán presentados basados en los niveles educacionales: Elemental, Secundario, Preparatorio.  

 
El Mentor del Año 

• Reconoce un mentor de APIE que mejor ejemplifica la dedicación extraordinaria al bienestar y éxito académico de un 
estudiante. 

• Tiene que haber evidencia del crecimiento positivo en la relación entre el mentor y el estudiante. 
• El Mentor debe de tener el mínimo de un año escolar entero con un estudiante y tener un status activo como Mentor 

durante el año escolar de 2006-2007.  
• Tres (3) premios serán otorgados basados en los niveles educacionales: Elemental, Secundario, Preparatorio.  

 
El Tutor del Año 

• Reconoce a un Tutor que ejemplifica la dedicación extraordinaria al bienestar y éxito académico de un estudiante. 
Tiene que haber evidencia del crecimiento positivo en la relación entre el mentor y el estudiante. 

• El nominado debe de tener el mínimo de un año escolar entero con un estudiante(s) y tener un status activo como Tutor 
durante el año escolar de 2006-2007.  

• Tres (3) premios serán otorgados basados en los niveles educacionales: Elemental, Secundario, Preparatorio. 

Categorías de Requisitos para los Premios para el Personal  

Categorías y Requisitos de los Premios para Voluntarios  

Nominaciones tienen que ser matasellada enviado por telefax o emailed miércoles, 28 de febrero del 2007 
Para información adicional sobra Premios Salute del 2007, por favor llame a Helen Moore al (512) 637-0980 


